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Resulta ser un conjunto de procedimientos,

acciones y metas previamente establecidas para @
orientar y organizar la ruta a seguir a fin de lograr - AL
niveles académicos adecuados en la formacion de - TEW N

los estudiantes. El programa de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria comprometido con la calidad
de la educacion superior

T

El Programa de I.A.S. presenta la presente propuesta de Plan de 8 °
Mejoramiento a partir de los resultados de autoevaluacion.
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Carencia de informacion para
realizar estudios actualizados
y acciones enfocados al
entorno laboral, ademas no se
conoce aun el impacto social
desarrollado a través de la
docencia. .

DEBILIDADES

RESPONSABLE: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Mision-
PEI-PEP

(1) estudio de
relevancia académica, y
pertinencia social del
programa (incluye el
impacto social a través
de la actividades
docentes)




Mision-
PEI-PEP

Conformar equipo de trabajo,
definir la metodologia y realizar
trabajo de campo analizar y
presentar resultados.




> QUna (1) Capacitacidon anual motivacional

para docentes y socializacion de
METAS estrategias de permanencia en la
institucion.

- |. ni!ﬂ

0 Un (1) informe anual del numero de docentes Vs
numero de estudiantes que refleje las necesidades de
formacion.

Seccional Aguachica

Oinsuficiencia en el

desarrollo de estrategias
para propiciar la
permanencia de los
profesores en el programa

Inexistencia de material de apoyo
producido por docentes.

No es proporcional
el nimero de
profesores con

DEBILIDADES

Baja existencia de
productos de
innovacion,

030% de los profesores participan en programas de
desarrollo profesoral.

re|ac'|on ala IR A ACCIONES adaptacion,
cantidad de 0+ransferencia técnicay
estudiantes. . : aoica.

1 producto de innovacion, la adaptacion o la

. transferencia técnica o tecnologia. .
capacitaciones, apoyo por A

expertos, estrategias de 2 i
actualizacion orientadas a
ejorar la actividad docente.

x>

E 20% de los docentes registran su material de apoyo.

Thgenierio ’ )
RESPONSABLES: DIRECCION DE DEPARTAMENTO/ ACADEMICA
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Revision en el
ACADEMUSOFT y analice de
datos.

Realizar una (1) capacitacion
de divulgacion del estatuto
docente anual.
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é Los planes de N[ Y ([ R Las actividades extracurriculares C lidacién d
asignatura requieren Carencia de Insuficientes convenios de desarrolladas en el programa se onsolidacion de un
) estrategias efectivas cooperacién pertinentes con encuentra.r! débilmente documentada estudio para evaluar
ajustes con base al para el segundo el objetivo del programa. yla geSt:." dle' s presle"ta la permanencia y
Acuerdo 1330 de idioma extranjero. e s retencion.
2019 ‘
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Plan de accion anual
Aumentar en un 10% los de actividades 1 informe anual que
convenios con curriculares y identifique y evalide la
instituciones de extracurriculares que permanencia y
educacion media y guarde absoluta retencion.

superior correspondencia entre
0, .
Aumentar en un 10% los lo organizado,

convenios con el sector administrado Yy

laboral gestionado Vs los fines

Ve

o .
El 100% de los planes El 50% de los estudiantes

de asignatura
actualizados.

participa de actividades
extracurriculares
orientadas a fortalecer
una segunda lengua
extranjera.

IR A ACCIONES
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AMBIENTAL Y SANITARIA
ACCIONES
Actuall.zar los (/ \\ ([ \\ Elaborar un documento
contenidos de los Planear y ejecutar Realizar gestién con Definir actividades que contenga el impacto
planes de asignatura, actividades instituciones a fin de calendario ’ que ha generado el
revisar Sus extracurriculares renovar o crear cronograma y re'alizar programa, Recopilar Ia
prerrequisitos, semestralmente. nuevos convenios. 1 informe de los informacién 'y analizar
analizar la inclusion o \/ planes de accion. 0 resultados. 0
eliminacién g . ' ~
asignaturas. l r & 3 A
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< z DIRECCION DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO
ARCADIA DIRECCION ACADEMICA < BIENESTAR U E{
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Baja ejecucion de proyectos y
actividades de extension, por

Baja participacion de

estudiantes del programa en e
t trabai parte de directivos, docentes y
even osly 'ra ajos estudiantes.

académicos. 0
7 /
1 |
METAS I 1

l Elaborar 1 Plan de

proyecciéon social que
incluya las actividades
de proyeccion social

Participar en 2 eventos
anuales.

anuales su respectiva
documentacion vy el
impacto social del
entorno.

ACCIONES :

@ ) é o




1 convenio de Elaborar 1 Plan de

coop(’era-aon internacionalizacion
académica con del programa.

instituciones Yy
programas de alta
calidad.

IR A ACCIONES

Inexistencia de convenios y ‘ Insuficientes productos académicos y
actividades de cooperacion proyectos de investigacion, innovacion
académica con instituciones DEBI LI DA desarrollados como producto de la
y programas de alta calidad cooperacion académica y profesional, e
académicos nacionales e DES insuficiente participacion en redes u
internacionales. organismos nacionales e internacionales.

Responsables:
DIRECCION DE DEPARTAMENTO/ JEFE DE BIBLIOTECA /GESTION TIC
/DIRECCION FINANCIERA 20
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DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
/ DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
/ DIRECCION DE INVESTIGACION

Revisar plan de internacionalizacion
institucional, generar acciones para el
Plan del programa.

Realizar la gestion de firma
de convenio con 1
institucion.

©

DIRECCION DE
DEPARTAMENTO




Seccional Aguachica
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Poca aplicacion de estrategias y
Formacién para la investigacion, la
innovacidn y la creacién artistica y
cultural.

Creacion de 3 semilleros.
Gestionar adquisicion de software
para el desarrollo de asignaturas
en el programa.

QPoco compromiso con la investigacion

y la creacidn artistica y cultural.

3 productos académicos o

proyectos de innovacion anuales
ejecutados o publicados.

Fomentar el uso de las bases de
datos cientificas.

RESPONSABLES:
DIRECCION DE DEPARTAMENTO/ INTERNACIONALIZACION

/INVESTIGACION/DIRECCION FINANCIERA/ORPI

Investigacion

Debilidad
Vs




DIRECCION DE
DEPARTAMENTO

META

DEBILIDAD

1 informe estadistico anual que
refleje la participacion de la
comunidad educativa en los servicios
de Bienestar.

Baja participacion de los
estudiantes en los programas
de Bienestar Institucional.

©

/ \ Recopilar datos, analizar la

informacion y generar
resultados.
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L

Poca capacidad en los
recursos fisicos

L

Formular

de infraestructura fisica

un plan de
desarrollo y ampliacion

9 \J D
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0EI estudio de viabilidad
financiera del programa

Elaborar el

proyecto educativo ni la programa

estudio de

no incluye un plan viabilidad financiera del
basico de inversion programa que incluya la
orientado a la gestion de recursos
consolidacion del externos de apoyo al

gestion de recursos

-externos para el apoyo a-

IRECCION FINANCIERA

ROS
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DIRECCION DE DEPARTAMENTO
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ACCIONES

Gestionar recursos para
ampliar cobertura en
conexion, mecanismo de
conectividad y demas
recursos.

ml In

Divulgar e invitar a través
de correos electrdnicos,
Banner, publicidad a todos
los estamentos de |la
Institucion en la gestion del
Programa.
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